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1. умумиЙ щоидАлАр
1.1 Мазкур низом <Gross sug'urta kompaniyasb> aksiyadorlik jamiyati ижроиl{ оргilни -

БошrqарувиЕинг макомиЕи беrггилайди ва униЕг ишиЕи, аъзопарини тайинлаш тартибини,
шунингдек хар бир аъзосининг хукущ ва мажбуриr{тларини тартибга солади.

1.2 Мазкур Еизом Узбекистон Ресгryбrшкасининг кАкциядорлик жапdиятлари ва
акциядорларнинг хукуцларини цимоя ки.пиш тiгрисидшги конуни ва <<Gross sug'urta
kompaniyasil> aksiyadorlik jamiyati (кейинги }ринларда Жа:чrият) Уставига мувофищ ишлаб
чикилг€tЕ.

2. ЖАМИЯТНИНГ ИЖРОИЯ ОРГАНИ _ БОШКАРУВИНИ ТУЗИШ ВА
)rНИНГ ВАКОЛАТJIАРИНИ ТУГАТИШ ТАРТИБИ

2.1 Жалциятнинг куЕдалик фаолиятига рахбарrшк ижроиrI орган * жамиrIт бошщаруви
томонидан аh4апга оширилади. Бошrqарув фаолиятига жаN{ият Бошцарув раиси рацбарлик
цилади.

2.2 Жачrият бошцаруви 5 (беш) нафар аъзодан иборат б}либ, куйидаги лавозимлардан
иборат:

- Бошrqарув раиси;
- Бошщарув р€rисининг бирин.пл }ринбосари;
- Бошщарув раисиЕинг Молия ишлари бiйича }ринбосари;
- Бошщарув рЕмси }ринбосари;
- Жаллиятнинг ýкукий таъминлаш ва сугурта т}ловлари маркази директори.
2.3 Жамият бошщарувининг сон таркиби боIшlарув аппаратини имкони борича

кискартириш, жамиrtтIIи бошrqаришда бир-бирини такрорловтм бiгинларнинг тугатилиши
ва у билан бог.lшк бошщарув хужжатларининг кисцарипм rrринципларидан кеJмб чикиб
белгиланади.

2.4 Жамият бошrqаруви Жаrчrиятнинг коJIпегиztп ижроиl{ орган асосидаги ижро этувtIи

|рган >(исобланиб, уЕинг жорий фаолиятини бошкаради ва оператив рацбарликни
Узбекистон Республикаси щонунIIиJмги, Жа:rлият устави ва акциядорлар умумий
йигилишиIтинг карорларига мувофиц амz}лга оширади.

2.5 Жаплият Бошrqаруви р€}иси ва аъзолари жzl}tиr{т акциядорларининг умумий
йигилиши томонидаII бир йил муддатга сайланади.

2.6 Жаrчmят Бошкаруви аъзоJмгига номзодпар }зларининг номзодJIари к}риб
чицилаётганда акциядорларининг умумий йигилишида катнашишлари мумкин.

2.7 Бошrqарув таркибига таклиф киJIинган номзодлар акциядорлар умумий йигилрrши
томонидан тайинлангандан кейин, Бошrqарlъ аъзоси ёки Бошцарув раиси билан лавозим
б}йича мажбуриятларни бажариш юзасидirн шартнома тузилади. Шартнома бир йил
муддатга, уни узайтириш ёки тугатиш хацида царор цабул киJIиш асосида тузипад,I.

2.8 Жамият Бошцаруви раиси ва унинг аъзолари билан мецнат шартномасини Жа.мият
номидан Жаrчrият ягона акциядори имзолайди.
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2.9 Жаrчrият акциядорларшIинг умумий йигилиши Жамиятнинг бошцарув чьзолари
билан тузиJIган шартномани, агар шартнома шартлари бузилса ва (ёки) улар томонидаЕ
Жамият устztвини к}пол тарзда бузишга йУл кiйилса ёки уларнинг харакатлари
(харакатсизлиги) ryфайли Жамиятга зарар еткч}зилган б!лса, муддатидаII илгари тугатиш
(бекор цилиш) цукуцига эга.

2.10 Бошкарув раиси томонидан Жаuиятнинг йиллик бизнес режаси парап{етрлари

бажари.lплши ва (ёки) Жа:rлият устави кУпол равишда бузилса ва унинг харакати ёки
харакатсизлиги натижасида Жа.тrлиятга жиддий зарар еткitзиJIган такдирдц Жамият
акциядорларининг ущмий йигишаши у билан тузилган шартIIомани муддzIтидаЕ илгари
тугатиш хукукига эга.

2.11 Бошкарув раиси ва бошщарув аъзолари билан шартномани бекор щилиш Nакидаги
карор aкциядорпарининг умумий йигилиrrмда оддий кiпчилпrк овоз билан цабул килинади.

2.12 Жамият бошщаруви раиси ва аъзолариниFIг ойлик маоши ва уларни моддиЙ

рагбатлантириш микдори Жамият фаолияти йtмарадорJмгига ýгридан-тiгри боглищдир.
Жамият бошцаруви раиси ва аъзоларига хак т}лаш микдори ва тартиби жамиrIт
акциядорларининг умумий йигилиши томонидан тасдиклаIIадиг€rн ички хужжатга асосан
амаJIга оширилади.

2.13 Щазлат хокимиJ{ти ва бошщаруви органларининг мансабдор шахслари Жаluият
Бошщаруви оргчш{ларида }риндошлик асосида ишлашга хакли эмаслар.

3. ЖАМИЯТ БОШЦАР).ВИНИНГ ВАКОЛАТ ВА МАЖБУРИЯТЛАРИ
3.1 Жа:чrият бошrqаруви ваколатига Жалиятнинг жорий фаоrпrятини бошщариш билан

богrгик барча масалаларни хал киJIиш киради. Акциядорларнинг умумий йигилиши
ваколатига кирган масалzrлар бундан мустасно.

З.2 Бошщарув раиси ва аъзоларининг {укук ва мажбуриrIтлари аNIЕIлдаги конунчилик,
Жаллият устави ва уларниЕг цар бири билан тузиладиган шартномалар билан белгиланади.

3,3 Жаrrдият Бошщаруви акциядорлар умумий йигилиши щарорлари бажарилишини
таIшкил этади.

3.4 Жамият БошцарувиIIинг мажбуриятлари ва ваколатлариrа rqуйидаrилар
киради:

_ а) .жциядорларниЕг йиллик ва навбатдан ташцари умумий йиги.lртшларини ча.кириш,
Узбекистон Респуб.тшлкаси <<АкциядорJIик Жамиятлари ва акциядорларнинг хущукJIарини
цимоя килиш тiгрисидоги (онуни 65 - моддасининг iH биринчи цисмида назарда
тутилган холлар мустасно;

б) акциядорлар умумий йигиrшrшининг кун тартибини тайёрлатп;
в) i}кциядорларнинг умумий йигилиши }тказиладиган сана, ващт ва жойни белгилаш;
г) акциядорларнинг ушгуrчlий йигиrrиши iгказилиrrшr хащида хабар циJIиш учуЕ

Жамият акциядорларининг реестрини шzжллантириш санасини белгилаш;
д) }з ваколатлари доирасидаЖа:rлиятнинг мол -мулки ва IIул маблагларини тассаруф

этиш;
е) Жалrиятнинг таркибий б}литтма;rар тiгрисидаtи низомлар, ходимларнинг лавозим

й}рицномалариЕи тасдицлаш;
ж) Жаrrлиятнинг итIки меъёрий ху}IсжатларшIи тасдиклаш, акциrtдорлар Умумий

йигилиrrrининг вiжолатларига киритилган масалалар бундан мустасно;
з) Жамият шiъба корхоналари, ваколатхоналари ва филиаллари учун мажбурий

б!лган щарор, буйрук ва фармойишлар чикариш;
и) Жа:чrиятнинг таркибий б}линмаларининг }заро сЕrмарали харакатини таъминлаш;
к) Жаллиятни ривожлilIIтириш дастурлари ва бизнес - режалари ишлаб !мщиш,

уларни тilшкил этиш ва бажариJIишини Еzlзорат циJпIш;
л) Жаruиятнинг ваколатJм бошцарув органи томонидан тасдицланган бизнес -

режада к}рсатилгаЕ микцорларда фойда олишЕи таъминлаш;
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м) щонунтмликка мувофищ Жамиятда бухгалтерия цисоби ва хисоботининг тzlшкил
этилиши, цолати ва ишонтшушиfинл, йиллик цисоботлар ва бошка молиявий цисоботлар
теrиIIIJIи органларга }з вактида тацдим этилипIици, шуниЕгдек акциядорларга,
кредиторларга ва бошца оJryвIмларга юбориладиган Жаллият фаолияти т}грисидаги
маълумотJIар такдим этилишIини таъминлаш;

н) Жаrrлиятнинг моJIи;I х}жалик фао;шtяти фгрисидаги цухtжатлар Жаrrлият

тафтишчиси ёки Жа.мият аудитори талабига к}ра тацдим этиш;
о) iз ваколати доирасида мол * мупкни олиш ёки уни бошща шrжсга бериш ёхуд мол

- мулкни бошца шахсга бериш эхтимоJIи билан боглиц битим тузиш (битим тузиш
масаласида Жшлият Бошщаруви якдиллигига эришилмагаЕ хоJIларда битим тузиш
тiгрисидаги масала Жашtият боштqаруви карорига мувофищ АкциядордарЕинг умумий
йигилиши хукмига хавола этилишIи мумкин);

гr) Жамиятнинг тижорат сирини тtlшкил этувIм ахборотларни саклаш. Жапrиятнинг
тижорат сирини таIпкил этувчIи маълумотлар рiйхати Жамият Бошщаруви томонидан
белгиланади;

р) }з ваколатига тегишли ишларниЕг цолати т}грисидаги ахборотни
Акциядорпарнинг умуtvrий йигилишига белгилангаЕ муддатда такдим этиш;

с) Жашrият Акциядорларининг умумий йигилишида Iqатнашиш, дивидендлар
цисобланиши ва т}ланиши бfиича акциядорларншIг барча цукукларига риоя щилиш;

т) }з вакопатлари доирасида Жамиятнинг с€tI\ларzшIи ва баркарор ишлашIини
таъминлаш;

у) Узбекистон Респуб.шлкаси конун хужжатларига, хамда Жадлият ички
хужжатларига риоя киJIиш;

ф) Жамиятнинг Бошцаруви, конунIIиJIик, ушбу устав ва Жамиятнинг меъёрий
хужжатларига мувофи( бошка хукук (ваколат) ва мажбуриrIтларга цам эга б}лшшпл мумкин.

3.6 Жамиятнинг Бошцаруви, щонун.IиJIик, жамиrIт устави ва Жамиятнинг меъёрий
хужжатларига мувофик бошка хущук (ваколат) ва мажбуриятларга хам эга бiлиши мумкин.
Жалият Бошкарув раиси ва iIъзолари Уз хуцущларини амzuша оширитrrда ва }з бурчларини
бажаришда Жамият манфаатларини ýзлаб иш тутишлари лозим.

4. ЖАМИЯТ БОШЩАРУВИ РАИСИ ВА
АЪЗОЛАРИНИНГ NУЦУЩ ВА МАЖБ)rРИЯТЛАРИ

4.1 Жамият Бошцарув раисининг мажбуриятлари ва ваколатларига
rryйидагилар киради:

а) Жаrчrиятнинг саNIарадор ва баркарор иш юритишини таъминлаган холда кундалик

фаолиятига рахбарлик килиш, акциядорлар Умумий йигиrишининг ваколат доирасига
киритилгаII масалалардан ташкари;

б) акциядорлар Умумий йигилишининг карорлари ижросини таъминлаш;
в) Жал,rиятнинг шартомавий мажбуриятлари бажарилишиIIи таъминлаш;
г) Жшлият фаолияти ва ижтимоий соца ривожJIаниши гтуЕ зарур б}лган даромад

олишни таъминлаш;
д) Жаrчrиятнинг бизнес режа ва ривожJIаниш дастурларини ишлаб чищиш,

ижросини тzlшкил этиш ва нf}зорат килиш;
е) Жамият фаолиятини юритишда конунчилик талабларига риоя этишни т€}ъминлаш;
ж) Жачrият бошщаруви мажJIисларини }тказиш ва баённома (Tqapop) ларини имзолаш,

Жаlrлият номидан хужжатларЕи имзолашни таIпкил этиш;
з) Жамият номидчlн ишончномасиз иш юритиш, дirвлат муассасi}лари, барча мулк

шаклларидаги корхона ва таrпкилотларда уЕинг манфаатларини цимоя ци.пиш;
и) бшкларла хисоб ращаN[лар шу жумладан валюта цисоб ракап4ларини оtIиш ва

Жаплиятнинг банк ва бошка молиJI хужжатларида биринlм имзо ваколатига эга б}лиш;
к) давлат статистика цисоботи ва бухгалтерия хисоботини тегишJIи органларга тiлиц

ва }з ваrqтида тащдим этиJIишIини таъминлаш;
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л) }зининг ваколатлари доирасида, Жамият мижозлари, корхона ва таrпкилотлар
билан шартIIомаJIар ва контрактларни имзолайди ва битимлар тузади, шунингдек шартома
мажбуриятлари бажарилишини таъминлаш;

м) штатларни белгилаш, ходимларнинг штат рУйхатини тасдиклаш;
н) Жамиятга ходимларни ишга щабул килиш, улар билан мехнат шартномаларини

тузиш ва бекор киJIиш, уларга нисбатан интизомий жазо чораларини к}ллаш, ходимлар
томонидан мехнат ва и}Iсро интизомини риоя этилишини таъминлаш;

о) Жамиятни малакаJIи кадрлар билан таъминлаш, Жамият ходимларининг билими,
мЕIJIакаси, тажрибаси ва кобилиятпаридан унумли фойдаланиш чораларини к}риш;

п) Жамият ходимларининг мu}лакасини Укув курслари, семинардар ва бошка
талбирларда иштирок этиш оркtlли ошириш;

р) Жамият ходимларининг ижтимоий кафолатларига риоя килинишини ва улар
мехнатини муцофаза килишни таъN{инлаш;

с) Жа:ииятнинг барча ходимлари томонидаII бажарилиши махсбурий б}лган буйрук
ва фармойишлар чищариш ва к}рсатмалар бериш;

т) Жамият филиа-плари ва ваколатхоналари штат жадваJIларини тасдиклаш;

у) Жаллиятнинг филиаллари ва ваколатхонirлари рахбарларини лавозимга тайинлаш
ва лавозимдан озод этиш;

ф) филиал фаолиятининг асосий й!налишларини белгилаш ва уларнинг бизнес -
режаларини ва бажариш т}грисидаги цисоботларини тасдицлаш;

х) Жамият номидан амалдаги конунчиликка асосан ишончномirларни бериш;
ц) Жамият таркибига кирувчи таrrrкилотларнинг бошкарув органлари

йигилишларида }зининг вакилларини Жамият номидан овоз бериш тартибини белгилаш;
ч) Узбекистон Республикаси щонун ху}юкатларига, х,амда Жамият ички

цужжатларига риоя киJIиш;
ш) Жамият Бошцарув раиси, конунчилик, ушбу Устав ва Жамиятнинг меъёрий

хужжатларига мувофищ бошка хукущ (ваколат) ва мажбуриятларга хам эга б}лиши мумкин.
4.2 Бошцарув раиси биринчи }ринбосарининг хуIvклари куйидагилардан иборат:
- iз ваколати доирасида, Узбекистон Республикасининг 2014 йпл 06 майда цабул

килинган "Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг цукукларини цимоя килиш
т}грисида"ги Узбекистон Республикаси конуЕига }згартириш ва к}шимча,тар киритиш
хакида"ги УГЩ-ЗZО-сонли конуни ва жамиятнинг уставида хамда ушбу шартномада нiварда
тутилган цолларда жамиятнинг жорий фаолияти билан боглик масалаларни цал щилади;

- унинг ваколатига кирадиган масалалар б}йича жамиятнинг ходимлари учун
мажбурий б}лган к}рсатмалар беради;

- жамият ходимларидан ички ва жамиятда ам€rлдаги бошца тартиб коидаларга риоя
килиtrшарини талаб килади;

- жамият ходимларини (бошцарув аъзолари бундан мустасно) рагбатлантириш ва
уларга интизомий чоралар к}ллаш б!йича бошцарув раисига таклифлар киритишни ама,тга
оширади.

4.3 Бошrqарув раиси биринчи }ринбосарининг мажбуриятлари щуйидагилардан
иборат:

- }з ваколатлари доирасида жамиятнинг Узи рацбарлик щиладиган соха ва
й}налишларининг самарали ва баркарор фаолият олиб боришини таъминлаб, уни
бошrqаришда иштирок этади (ягона акциядор, кузатув кенгаши (агар мавжуд б}лса) ва
жамият бошrqарув раисининг мутлац ваколатига кирадиган масала,тар бундан мустасно);

- жамият ягона акциядори, кузатув кенгаши (агар мавжуд б}лса) ва жамият
бошцарув раисининг карорларини бажаради;

- жамиятда сугурта хизматларини ц}рсатиш, худудий филиаллар билан ишлаш,
ахборот технологияпарида ти}корат алокаларини кенгайтириш б}йича дастурларни ишлаб
чикишда хамда ижросини бажарилиши юзасидан бошкарилишини нzLзорат килади;
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- жilмият ягона акциядори, жамият кузатув кенгаши (агар мавжул б}лса) ва жамият
бошщарув раисига жамиятнинг молиявий фаолиятп б!йича чоракJIик ва йиллик цисоботлар
такдим этилишида иштирок этиб боради;

- жамият бошщарув мажлисларини ташкил этишда щатнашади ва бошцарув раиси
томонидан берилган ваколатлар доирасида жамият цужжатларига имзо чекади;

- жамият ходимлари томонидан мецнат ва ижро интизомига риоя этилишини,
уларнинг ижтимоий кафолатлари ва мехнатни мухофаза килишни таъминлайди;

- фойдани ошириш ва жамиятнинг бизнес-режаси к}рсаткичларини бажариш учун
хизматпарни сотиш жараёнида барча турдаги ресурслардан самараJIи фойдаланишга
й!налтирилган жамиятнинг молиявий-иктисодий фаолиятини ташкил килади;

- }з фаолиятида Узбекистон Республикасининг ilмt}лдаги цонунчилигиг4 жамият
уставига, жамиятнинг ягона акциядори буйрук-карорларига, жамиятнинг кузатув кенгаши
(агар мавжуд б}лса) баённома;lари щарорларига, жЕlмият бошщарув раиси буйруrс-
карорларига, бошца локаJт хужжатларга ва ушбу шартномага риоя килиши цамда лавозим

й}рицномасида белгиланган бошца вазифаларни бажариши шарт.
4.4 Бошкарув раиси биринчи }ринбосарига б}йсунадиган б}линмалар Акциядорлар

умумий йигилиши билан тасдикланади.
4.5 Бошцарув раиси }ринбосарининг цуцуцлари rqуйидагилардан иборат:
- }з ваколати доирасида, Узбекистон Республикасининг 20|4 йил 0б майда цабул

килинган "Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукуцларини химоя килиш
т!грисида"ги Узбекистон Республикаси конуЕига }згартириш ва ц}шимчалар киритиш
хакида"ги УГЦ-ЗZО-сонли цонуни ва жамиятнинг уставида хамда ушбу шартномада ншарда
тутилган цолларда жамиlIтнинг жорий фаолияти билан боглик масалаJIарни хаJI циладиi

- унинг ваколатига кирадиган масалалар б}йича жамиятнинг ходимлари учун
махtбурий б}лган к}рсатмалар беради;

- жамият ходимларидан ички ва жамиятда амалдаги бошка тартиб цоидаларга риоя
килишларини талаб килади;

- жамият ходимларини (бошщарув аъзолари бунлан мустасно) рагбатлантириш ва

уларга интизомий чоралар кУллаш б!йича бошцарув раисига таклифлар киритишни амалга
оширади.

4.б Бошцарув раиси }ринбосарининг мажбуриятлари куйидагилардан иборат:
- }з ваколатлари доирасида жамиятнинг Узи рацбарлик киладиган соха ва

й}налишларининг самарirли ва баркарор фаолият олиб боришини таъминлаб, уни
бошцаришда иштирок этади (ягона акциядор, кузатув кенгаши (агар мавжуд бУлса) ва
жамият бошrqарув раисининг мутлак ваколатига кирадиган маса,талар бундан мустасно);

- жамият ягона акциядори, кузатув кенгаrпи (агар мавжуд б!лса) ва жамият
бошкарув раисининг карорларини бажаради ;

- жамиятни ривох(лантириш б}йича дастурлар, компанияни моддий техника
базасини мустацкамлаш, маъмурий бинолар, автотранспорт воситаJIари, ортехника
воситалари билан таъминлаш, хавфсизлик хизматини мувофилqлаштириш юзасидан
бошцарилишини н€Lзорат килади;

- жамият ягона акциядори, жамият кузатув кенгаши (агар мавж}л б}лса) ва жамият
бошцарув раисига жамиятнинг молиявий фаолияти б}йича чоракJIик ва йиллик цисоботлар
такдим этилишида иштирок этиб боради;

- жамият бошrqарув мажлисларини ташкил этишда катнашади ва бошrqарув раиси
томонидан берилган ваколатлар доирасида жамият цужжатларига имзо чекади;

- жамият ходимлари томонидан мецнат ва ижро интизомига риоя этилишини,
уларнинг ижтимоий кафолатлари ва мехнатни муцофаза килишни таъминлайди;

- фойдани ошириш ва жамиятнинг бизнес-режаси к}рсаткичлариЕи бажариш учун
хизматларни сотиш жараёнида барча турдаги ресурслардан самарали фойдаланишга
й}налтирилган жамиятнинг молиявий-ицтисодий фаолиятини ташкил цилади
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- }з фаолшятида Узбекистон РеспубликасиниIIг аNIаlцаги цонунчилигигq }каN{ият

уставига, ж€INIи;IтIIинг ягона жциядори буйрук-карорларига, жап,{иJIтниЕг кузатув кенгаши
(агар мrtвжуд б}лса) баённомалари щарорпарига, жаN[ият бошцарув рzlиси буйрук-
щарорларига, бошца локал цужжатларга ва ушбу шартномага риоя килиши ха.п,Iда лавозим
й!ри4номасида белгиланган бошща вазифаларни бажариши шарт.

4.7 Бошцарув раисининг }ринбосарига б}йсунадигалr б}линмалар Акциядорлар

умумий йигилитша билан тасдикланади.
4.8 Бошщарув рчlисининг Молия ишлари бiйича }ринбосарининг хуцуцлари

цуйидагилардаЕ иборат:
- }з ваколати доирасида, Узбекистон Рестryблшкасининг 2014 fтил 06 майда цабул

щилинган 'ОАкциядорлик жаiчlиятлари ва акциядорларнинг хуIryцларини химоя килиш
т}грисида"ги Узбекистон Ресгryrбlпrкаси конуtIига }згартириш ва щ"ушимчалар киритиш
цащида"ги УГЩ-ЗZО-соЕли цонуни ва жамиjIтнинг устilвида хап{да ушбу шартномада назарда
тутилган цолларда жаNIиJIтнинг жорий фаолияти билаrr боглиц масалilJIарЕи хi}л килади;

- унинг ваколатига кирадиган масалаJIар б!йпча жаNIиJIтнинг ходимлари учун
мажбурий б}лган кiрсатмалар беради;

- жамиj{т ходимларидан ички ва жамиr[тда амаJцаги бошща тартиб коидаJIарга риоя
щилишлар и:яи т алаб килади ;

- жамият ходимпарини (бошцарув аъзолари бундая мустасно) рагбатлантириш ва

уларга интизомий чоралар ц}ллаш бiйича бошцарув раисига таклифлар киритишни амыIга
оширади.

4.9 Бошцарув раисининг Молия ишлари б!йича }ринбосарининг мажбуриятлари
цуйидагилардан иборат:

- iз в:Iколатлари доирасида жаNdиятЕинг Узи рацбарлик щиладигzlн соха ва
й}налишларининг саNIараJIи ва баркарор фаолият олиб боришлни таъпмнлаб, уни
бошкаришда иштирок этади (ягона акциядор, кузатув кеЕгаши (агар мавхсуд булса) ва
жЕt]чIиrrт бошцарув раисининг мутлащ вакопатига кирадиган масzrлirлар бундан мустасно);

- жап{IбIт ягона акциядори, кузатув кенгаши (агар мавжуд б}лса) ва жамият
бошцарув раисиЕи}Iг карорларини бажаради;

- жамиятни ривожJIаIIтириш бiйича дастурJIар ва бизнес-режzrларни ишлаб чищишда
х,амда ижросиЕи бажарилиши юзасидаЕ бошцарилиIIIиЕи назорат цилади;

- жамиrIт ягона акциrIдори, кузатув кенгаши (агар мавжуд бiлса), тафтиш
комиссиlIси, ички аудит ва бошrlарув раиси талабларига биноан с}ралган цужжатларни
монеликсиз такдим этади;

- жамият ягона акциядори, жамият кузатув кенгiilпи (агар мавжул б}лса) ва жамият
бошrlарув раисига жаNIиятнинг молиrIвий фаолияти бiйича чоракJIик ва йиллик цисоботлар
такдим этилишида иштирок этиб борали;

- жамиrIт бошцарув мажJIисларини ташкил этишда катнz}шади ва бошцарув раиси
томоIIидан берилган ваколатлар доирасида жамият хужжатларига имзо чекади;

- жаNtият ходимлари томонидан мехнат ва ижро интизомига риоя этиJIишини,

уларнинг ижтимоий кафолатлари ва мецнатни муцофаза килишни таъминлайди;
- }з фаолияffида Узбекистон Ресгryбликасининг амаJцаги щонуЕIIиJIигига, жа]\{ият

уст;}вига, жамиrIтнинг ягона акциядори буйрук-карорларига, жамиj{тнинг кузатув кеЕгаши
(агар мавжуд б}лса) баённомалари карорларига, жамиrIт бошщарув раиси буйрук-
щарорпариг4 бошца лoKulJI Nужжатларга ва ушбу шартномага риоя щилиши цаiчlда лавозим
й}риrqномасида белгиланган бошща вазифаларни бажариши шарт.

4.10Бошцарув раисининг }ринбосарига бiйсунадиган б}линмалар Акциядорлар
умумий йиrилиши билан тасдицIанади.

4.1I Хукуtсий таъминлаш ва сугурта т}ловлари мЕ)кази директорининг ryшryклари
цуйидагилардаЕ иборат :

- }з ваколати даирасида, Узбекистон Ресгц.бrпrкасининr 2074 йпл 06 майда щабул
цилинган "Акциядорrик жамиятлари ва акциr{дорларнинг цукукларини химоя килиш
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тiгрисида"ги Узбекистон Республикаси цонунига iзгартириш ва к}шимча;rар киритиш
цащида"ги УРЩ-370-сонли коЕуIIи ва жаNIи,{тнинг устilвида цаNIда ушбу шартномада назарда
тутипгш{ холпарда жамиятЕинг жорий фаолияти билан богrпrщ масалапарни цtш щ,Iлади;

- унинг ваколатига кирадигаЕ масалалар б}йича жамиятнинг ходимлари учун
мажбурий б}лган к}рсатмал ар беради;'

- жамиrIт ходимларидtlн иtIки ва жаеIиятда ам€rлдаги бошr{а тартиб коидаJIарга риоя
килишшарини талаб щилади;

- жЕlмиllт ходимларини (боrшсарув аъзолари бундан мустасно) рагбатлантириш ва

уларга интизомий чорч}лар щ}ллаш б}йича бошщарув р{tисига таклифлар киритишни амаJIга
оширади.

4.12 Хущукий таъмиЕлаш ва сугурта т}ловлари маркази директорининг
мажбуриятлари щуйидагилардаЕ иборат:

- }з ваколатлари доирасида жаý{иятIIинг }зи рахбарлик киладиган соца ва
йiналишларининг самарали ва баркарор фаолият олиб бориlшани таъминлаб, уни
бошщаритпла иштирок этади (ягона акциядор, кузатув кенгаши (агар мавжуд бiлса) ва
жамият бошцарув раисининг мутлац ваколатига кирадиган MacaJlurлap бундан мустаоно);

- жчlh,Iият ягона iжциядори, кузатув кенгzlши (агар мавжуд б}лса) ва жiuuиrlт
бошцарув раисининг карорларини бажаради;

- жа}4иятни ривожJIilнтириш б!йича дастурларни иrrшаб чиIg{тпца, жамиr{т фаолияти
давомида вужудга келадиган ryкукий муносабатларда иштирок этиш, жtlь{ият манфаатлари
rlонуний щимоя щилиш, шартномалар ва ички меъёрий цужжатлар конунIIиJIик талабларига
мос келиши, сугурта дrrъволарини лiриб чикиш ва т}ловларЕи аN4алга оширишни тартибга
солиш юзасидаII бошщарилишIини нr}зорат килади;

- жili\4иrlт ягона акциядори, кузатув кенгilши (агар мавжуд б}лса), тафтиш
комиссияси, иItки аудит ва боlщарув раиси талабларига биноан сiралган хужжатларни
монеликсиз тацдим этади;

- жаN{ият бошцарув мtDклисларини ташкид 9ц.tтпло катнаrпади ва бошщарув раиси
томонидан берилган ваколатлар доирасида жаI\лият хужжатларига имзо чекади;

- жамиltт ходимлЕ)и томонидан мех,нат ва ижро интизомига риоя этиJIишини,

уларнинг ижтимоrтй кафолатлари ва мецнатни муцофаза цилишЕи таъминлайди;
- фойдани ошириш ва жаNIи;Iтнинг бизнес-режаси кiрсаткичларини бажариш учун

хизматларни сотиш жараёнида барча турдаги ресурслардан самар,}ли фойдаланишга
й}налтирилган жаJ\Iиятнинг молиявий-иктисодий фаолиятини таIшкил цилади;

- }з фаолижида Узбекистон Республикасининг амалдаги цонунчилигига жамият

уставига, жЕIIчIиятIIинг ягона акциядори буйруц-царорларига, жаNdиr{тIIиЕг кузатув кенгаrrм
(агар мавжуд б}лса) баённома;rари карорларига, жЕ}миrIт бошщарув раиси буйрук-
щарорларига" бошr{а JIокал NужжЁuтларга ва ушбу шартномага риоя килиши хамда лавозим
й}рищномасида белгиланган бошка вазифаларни бажариши шарт.

4.13 {уцуrqий таъминлаш ва сугурта т}ловлари маркази директорига б}йсунадиган
б}линмалар Акциядорлар умумий йигилиши билан тасдищланад{.

5. Жамият Бошrqарувининг иш тартиби
5.1 Жаiчrият БошцарувиIIинг мажJIиси зарур хоJшарда, бирок бир ойда камида бир

марта iгказилади. Жапrият Бошщаруви томонидчlн акциядорларнинг умумий йигилиши хал
цилиши учун киритиладиган масал€lJIар мажбурий тартибда бошrqарув мажлисида олдиндан
мухокама этилади. Бошцарувнинг фикри цацида акциядорларниIIг умумий йигиrшшида
Бошщарув рrtиси ёки у томонид€}н ваколат берилган Бошщарув аъзоси ахборот беради ва
химоя килади.

5.2 Жалият Бошrqаруви унинг кун тартибига киритилган масi}лаларни, чгар мажJIисда
Бошцарув аъзоларининг 50 фоизидан ортик кисми катнашса, цЕlл килишга хацлидир.

5.3 Жапrият Бошщаруви м€DкJIисида карорлар мажлисда щатнашаётган БошIqарув
аъзоларининг оддIй кiп.мrмк овози билан кабул циJIинади. Бошщарув мажлисида
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масалалар цiLл этилаётганда Бошцарувнинг хар бир аъзоси битта овозга эга б}лади. Овозлар
тенг б}либ цолган тацдирда Жамият Бошцаруви раисининг овози Nал этувчи цисобланади.

5.4 Жmrият Бошщарувининг мая(лиси Бошщарув раиси томонидан ёхуд куриб
чицилаётган масалага эгЕlJIлаган лавозими юзасидан бевосита алокадор б}лган Бошrqарув
аъзоси томонидан олиб борилади.

5.5 Жамият Бошцаруви котиби Бошцарув мажJIисларининг баённомаси юритилишини
ташкил этади. Бошщарув мажлислари баённомаларидан к}чирмалар:

мажбурий тартибда Жамият тафтишчисига;
бошка мансабдор шахслар ва аудиторЕинг талабига кУра факат Бошкарув

раисининг рухсати асосида;
zu\лаJIдаги щоIryн хужжатларида ншарда тутилган холларда бошка шахсларга ва

органларга (шу жумладан давлат органларига) берилади.

б. ЖамиятБошцарувинингжавобгарлиги
б.1 Жамият Бошщаруви аъзолари }з вазифаларини бажармаганлиги ёки зарур

даражада бажармаганлиги натижасида жамиятга етказилган зарар учун Узбекистон
Республикасининг амалдаги конун хужжатларига ва Жамият уставига мувофищ Жамиятга
етксвилган зарарни щоплаш б}йича т}лиrq хажмда Жамият олдида жавоб берадилар.

б.2 Бошцарув аъзолари фаолияти Жамият хизматларини мижозларга тащдим этишда
кийинчилик тугдирадиган Жамиятларни таъсис этиш ёки таъсис этишда цатнашиш
хукукига эга эмаслар. Бошrqарув аъзоси лавозимга тайинланганида бундай Жамиятлардаги
!з иштирокини т}хтатиши ва бу т}грисида акциядорларнинг умумий йигилишини хабардор
килиши лозим.

б.3 Жаллият Бошrqарув раиси ва аъзолари Жамият ва унинг акциядорлари олдидаги }з
мажбуриятларини зарур даражада бажармаганликлари натижасида Жамиятга етказилган
зарар ва уни }рнини т}лиц коплаш бiйича конун хужжатлари ва Жамият уставига мувофик
жавобгарлилар.

б.4 Жамиятга зарар етказилишига сабаб б!лган карорга овоз беришда иштирок
этмаган ёки ушбу карорга карши овоз берган Жамият Бошкарув аъзолари жавобгар
б}лмайди.

6.5 Жамият томонидан жойлаштирилган оддий акцияларнинг хаммаси б}либ камида
биз фоизига эга б}лган акциядор (акциядорлар) Жамиятга еткzlзилган зарарларни }рнини
коплаш т}грисидаги даъво билан Бошrqарув аъзолари устидан судга мурожаат цилишга
хакли.
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